
9:30-16:00

タスクシフト/タスクシェアリングの推進
ヘルシーワークプレイス

～推進するための労務管理の基礎知識～

9:30～12:00

申込み/問い合わせ
9/1（金）～9/20（水）

2023年度
研修

看護職の働き方改革推進委員会研修

TEL：0263-35-0421
研修情報管理システムより申込んでください。

公益社団法人長野県看護協会 事務局

11月29日
2023年

場所 長野県看護協会会館4階大ホール 松本市旭2-11-34
定員 100名 受講料 3,000円（非会員 6,000円）

「タスクシフト/タスクシェアを推進するための労務管理の基礎知識～」
講師 田野 陽子 特定社会保険労務士・行政書士

「事例発表」

荻無里 千史 相澤病院
「医療安全に通ずる業務共働~薬剤師の立場から~」

伊藤 秀樹 昭和伊南総合病院
 「診療放射線技師が院内で静脈路確保を行うまでの様々な課題について」

唐澤 誠 伊那中央病院
「当院の看護師特定行為研修センターの現状と特定行為研修修了者の活用について」

上原 玄大・三橋 大地 新生病院
「＜仮＞「リハビリ科と看護師における協働業務」

   

13:00～13:45

水

14:25～15：25

「タスクシフト/タスクシェアの基本的な考え方」
講師 両角 直子(公社）長野県看護協会 常務理事

13:45～14:15

来場研修

2022年度 働き続けられる職場環境づくりに活かすための多様な働き方と多職種連
携・時間外労働に関する調査結果報告
講師 矢野 知子 看護職の働き方改革推進委員会
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